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Neue Führungsstruktur für mehr Effizienz und Zukunftskraft 

Häcker Küchen stärkt Führungsteam mit neuer 

C-Level-Struktur 

Rödinghausen, November 2025 – Häcker Küchen, eines der 

führenden Familienunternehmen der europäischen Küchen-

möbelindustrie, richtet seine Führungsstruktur neu aus. Mit 

Wirkung zum 1. November 2025 tritt eine moderne C-Level-

Struktur in Kraft, die Verantwortlichkeiten klarer definiert, 

Entscheidungsprozesse beschleunigt und die Weichen für 

nachhaltiges Wachstum stellt. 

 

Mit der Gründung der Finkemeier Holding hat die Inhaberfamilie 

in den vergangenen zwei Jahren die strategische Grundlage für 

die Zukunft der gesamten Unternehmensgruppe geschaffen.  

Nun wird diese Neuausrichtung auch bei Häcker Küchen, dem 

größten Unternehmen der Gruppe, sichtbar: Zum 1. November 

2025 tritt eine neue C-Level-Struktur in Kraft, die internationale 

Standards setzt, klare Verantwortlichkeiten schafft und die ope-

rative Führung auf mehrere erfahrene Schultern verteilt. 
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Klare Zuständigkeiten, moderne Strukturen 

Die neue Struktur folgt internationalen Standards und verteilt die 

operative Verantwortung auf vier klar benannte Geschäftsberei-

che: 

 Chief Operating Officer (COO) – Stefan Möller 

Koordiniert die operativen Abläufe und sorgt für Effizienz 

in Prozessen und Strukturen. 

 Chief Sales Officer (CSO) – Matthias Berens 

Verantwortet Vertrieb und Marketing und wird die interna-

tionale Marktbearbeitung weiter ausbauen. Der erfahrene 

Branchenexperte kehrt nach mehreren Jahren in leiten-

den Positionen in die Häcker Gruppe zurück. 

 Chief Technology Officer (CTO) – Dirk Krupka 

Steuert die technologische Weiterentwicklung und verant-

wortet strategische Innovationsprojekte in Produktion und 

Technik. 
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 Chief Digital Officer (CDO) – Jan Finkemeier 

Als Vertreter der fünften Inhabergeneration wird er die di-

gitale Transformation strategisch und operativ vorantrei-

ben. Unterstützt wird er dabei von erfahrenen Führungs-

kräften und Mentoren aus dem Managementteam. 

Kontinuität in der Unternehmensführung 

Jochen Finkemeier bleibt als Gesellschafter und CEO Sprecher 

der Geschäftsführung. Gemeinsam mit Stefan Möller hat er in 

den vergangenen zwei Jahren maßgeblich die Entwicklung der 

neuen Führungsstruktur gestaltet. „Mit dieser Struktur schaffen 

wir Klarheit, Geschwindigkeit und Zukunftsfähigkeit“, so Finke-

meier. „Wir stärken Häcker in seinem Kerngeschäft und verbin-

den bewährte Werte mit moderner Führungskultur.“ 

Generationswechsel mit Weitblick 

Mit dem Einstieg von Jan Finkemeier als Chief Digital Officer 

übernimmt erstmals die fünfte Generation operative Verantwor-

tung im Familienunternehmen. Sein Fokus liegt auf Digitalisie-

rung, Innovation und dem Ausbau datengetriebener Prozesse. 
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„Dass mit Jan die nächste Generation Verantwortung übernimmt, 

erfüllt mich mit großem Stolz. Es ist ein Zeichen von Kontinuität 

und Zukunftsorientierung zugleich“, so Jochen Finkemeier. 

 

Strategische Neuausrichtung 

Im Zuge der Neuordnung wird Olaf Thuleweit als Geschäftsfüh-

rer von Häcker Küchen ausscheiden und zum Head of Operatio-

nal Excellence in der Finkemeier Holding wechseln. In dieser 

Rolle verantwortet er Themen wie Prozessoptimierung, Syner-

gien und Executive Support. Dirk Krupka, der bisher auch den 

Bereich Digitalisierung verantwortete, übergibt diesen an Jan 

Finkemeier und begleitet den Übergang als Mentor. Stefan Möl-

ler wird die Funktion des COO weiterhin ausüben, bevor er zum 

Jahreswechsel 2026/2027 in die Holding wechselt, um sich dort 

vollumfänglich strategischen Aufgaben zu widmen. Eine Nach-

folgeregelung für die operative Leitung ist bereits in Planung. 
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Zukunft im Zeichen von Effizienz und Verantwortung 

Mit der neuen Struktur stärkt Häcker Küchen seine Handlungs-

fähigkeit, fördert Innovation und schafft eine verlässliche Basis 

für nachhaltiges Wachstum – im Sinne der Kundinnen, Partner 

und Mitarbeitenden. „Wir bleiben, wer wir sind – ein Familienun-

ternehmen mit klaren Werten. Gleichzeitig gestalten wir den 

Wandel aktiv, um auch in Zukunft erfolgreich zu sein“, betont 

Finkemeier abschließend. 
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Pressekontakt 

Häcker Küchen GmbH & Co. KG 

Herr Karsten Bäumer – Leitung Produktmarketing & PR 

Telefon: +49 5746 940 297 

E-Mail: kbaeumer@haecker-kuechen.de 

  

Das Unternehmen Häcker 

Häcker wurde 1898 als Tischlerei von Hermann Häcker gegründet und 1938 von 
seinem Sohn Friedrich übernommen. Der Grundstein für den heutigen 
wirtschaftlichen Erfolg wurde von seinem Schwiegersohn Horst Finkemeier und 
seiner Frau Renate im Jahre 1965, durch die Serienfertigung von Küchenmöbeln, 
gelegt. 

Als inhabergeführtes Familienunternehmen produziert Häcker heute in fünf 
Werken an zwei Standorten in Rödinghausen und Venne Einbauküchen und 
bietet seinen Handelspartnern und Mitarbeitenden eine einzigartige, 
wertebasierte Unternehmenskultur – verlässlich, verantwortlich und vorbildlich.  

Mit den Produktlinien concept130 und systemat sowie den Marken BLAUPUNKT 
und h│tech für Küchen-Einbaugeräte bietet Häcker ein umfangreiches 
Produktportfolio für unterschiedlichste Kunden und Märkte, von konsumorientiert 
bis premium. 

Weitere Informationen zu Häcker finden Sie auf unserer Webseite  
unter haecker-kuechen.com und auf LinkedIn @Häcker Küchen GmbH & Co. KG. 

 



Presseinformation 

Häcker Küchen GmbH & Co. KG, Werkstr. 3, 32289 Rödinghausen, Germany 7 / 7 
 

Shortcut: 

Häcker Küchen stärkt das Führungsteam und begrüßt die fünfte Generation:  
Zum 1. November 2025 startet eine neue C-Level-Struktur mit klaren Verant-
wortlichkeiten: Matthias Berens (CSO), Dirk Krupka (CTO), Stefan Möller 
(COO) und Jan Finkemeier (CDO). Mit dem Einstieg von Jan Finkemeier 
übernimmt erstmals die fünfte Generation operative Verantwortung – ein 
starkes Signal für Kontinuität, Innovation und Zukunftsfähigkeit. 
 
Bildnachweis:  
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